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Épreuve finale: Explorer la profession 

Simulation de supervision collective (25%) 

Analyse réflexive (25%) 

L’épreuve finale du cours Profession en éducation spécialisée permet de mettre de l’avant 

vos compétences socioaffectives, ainsi que la maitrise des notions vues ensemble pour 

atteindre la compétence du cours : Explorer la profession. 

L’épreuve finale se fait en 2 temps : 

1) Simulation d’une supervision collective avec document de soutien (25%) 

À la semaine 12 : L’horaire et les groupes de rencontre seront affichés à mon babillard 

(bureau 324), ainsi que sur Moodle. Les rencontres ont lieu les semaines 14 et 15. 

À la semaine 14 ou 15 selon votre groupe : Simulation d’une supervision collective. La 

rencontre sera dirigée par l’enseignante, avec un retour sur les sorties pédagogiques et les 

conférences, ainsi qu’une analyse de cas en contexte de CIP.  

Lors de la rencontre, vous avez droit à votre journal de bord.  

Nous allons aborder, entres autres, les éléments suivants : 

o Type de milieu  

o Caractéristiques de la clientèle  

o Principales tâches, rôles et mandats de l’éducateur spécialisé 

o Principales compétences socioaffectives nécessaires dans ces milieux pour un 

éducateur spécialisé  

o Les principaux défis et enjeux  

o L’aspect légal  

 

2) Analyse réflexive (25%) 

À la semaine 15 : Dès la fin du cours de la semaine 14, vous aurez accès sur Moodle à 

l’analyse réflexive. Je regarde la profondeur de la réflexion, les liens théoriques mis de 

l’avant et la maitrise globale des notions. Vous aurez 4 heures pour compléter l’analyse. 

La pondération est identifiée à chaque question, mais est distribuée selon les catégories 

suivantes : 

Les compétences professionnelles et socioaffectives :1 point 

L’analyse de la situation de travail : 12 points 

L’aspect légal : 10 points 

Auto-évaluation de son évolution professionnelle : 2 points 


