Approches et techniques d’intervention
Feuille de route

Semaine #7

Eléments Localisation Fait

Module sur la Thérapie d’impact
Document de travail modéles intégrateurs p. 5-12

(quiz comptabilisé, lire dans le document de travail MOODLE

et ensuite se rendre sur Moodle pour écouter les Limite : 15 oct. =
vidéos et répondre au « Quiz Thérapie d’impact ». 23h59

Inscrire votre note a la page 74 du document de

travail.)

Module sur la restructuration cognitive
Document de travail modéles intégrateurs p. 13-25
(quiz comptabilisé, lire dans le document de travail

et ensuite se rendre sur Moodle pour écouter les MOODLE
vidéos et répondre au « Quiz restructuration Limite : 15 oct. .
cognitive » et réaliser la « Vignette clinique de 23h59

Margarette »- utiliser le cas de Margarette de votre
dossier de vignettes cliniques avancées pour
I’épreuve finale- Inscrire vos notes a la page 74.)

Module sur la Thérapie bréve orientée sur les

solutions

Document de travail modéles intégrateurs p. 26-32 MOODLE

(quiz comptabilisé, lire dans le document de travail Limite : 15 oct. =
et ensuite se rendre sur Moodle pour répondre au 23h59

« Quiz TOVS » et réaliser « I'exercice clinique
TOVS ». Inscrire vos notes a la page 74.)

Tutoriel sur les mécanismes de défense
(AU BESOIN, pour réviser la matiére portant sur les MOODLE O
mécanismes de défense.)




Mini-test mécanismes de défense MOODLE
(exercice comptabilisé, a faire aprés avoir révisé la Limite : 15 oct. 0
matiére en question!) 23h59

Travail sur les vignettes cliniques avancées
Compléter I'analyse des vignettes dans le DOCUMENT o
document de notes permis a I’évaluation. REMIS EN CLASSE

Autres petites notes

POUR LE PROCHAIN COURS :
- APPORTEZ UNE FEUILLE BLANCHE ET DES CRAYONS DE COULEURS!!!

Préparation pour I'épreuve finale- vignettes cliniques avancées

Je vous suggere fortement de remplir a mesure les sections de la grille d’analyse
qui correspondent a la matiére fraichement vue (I'analyse fonctionnelle dans le cas
présent). Idéalement, vous validez vos réponses en équipe de travail.

Chantal



