
En tant que futurs éducateurs spécialisés, vous aurez, au 
cours de votre formation, à développer des compétences 
personnelles et professionnelles. Comment les travailler? En 
appliquant et intégrant des comportements et des attitudes 
conformes à l’éthique de la profession d’éducateur spécialisé.  
Tous les enseignants, superviseurs et coordonnateurs du 
programme en Techniques d’éducation spécialisée (TES) 
s’engagent à entériner et à faire respecter un code d’éthique, 
afin de vous aider à devenir des intervenants responsables 
et professionnels une fois votre formation terminée. Votre 
meilleur outil de travail, c’est vous-même, alors commençons 
à le travailler! Et n’oubliez pas : VOUS êtes les premiers 
responsables de votre profil d’éducateur spécialisé et de 
votre avenir professionnel.
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« Texte énonçant les valeurs et les principes à connotation 
morale ou civique auxquels adhère une organisation et qui 
servent de guide à un individu ou à un groupe afin de l’aider à 
juger de la justesse de ses comportements. »
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De ce code d’éthique découlent des attitudes et 
comportements qui sont exigés dans le cadre du programme 
en Techniques d’éducation spécialisée en référence au devis 
ministériel.  L’objectif visé est de mieux préparer l’étudiant 
à l’application de ces attitudes et comportements dans 
son futur rôle professionnel. Dans les milieux où s’exerce 
la fonction de l’éducateur spécialisé, un code d’éthique est 
présent et guide ses actions en lien avec les valeurs prônées.
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OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE, Le grand dictionnaire 
terminologique, https://www.oqlf.gouv.qc.ca/ressources/bibliotheque/
dictionnaires/terminologie_relations_professionnelles/code_d_ethique.
html (page consultée le 10 mars 2016)

RESPECT //Je suis ponctuel et assidu à mes cours. Je respecte le droit de parole. 
Je lève la main avant de prendre la parole. | Je démontre une écoute active. Je 
respecte les règlements du Collège et ceux déterminés en classe et en stage.  
J’accueille le point de vue des autres même si je suis en désaccord. | Je fais preuve 
de tolérance envers les différences. Je demeure poli et j’utilise un langage 
respectueux. Lors de désaccords, je maintiens un ton calme et j’écoute l’opinion 
de l’autre.

ADAPTABILITÉ  // Je prends le temps d’analyser la situation et je prends la 
meilleure décision selon les circonstances. Je demeure calme face à la nouveauté 
et aux imprévus. Je démontre une ouverture d’esprit.  | J’utilise les moyens 
appropriés pour gérer le stress et l’anxiété. Lorsque nécessaire, je vais chercher de 
l’aide pour m’adapter à des situations particulières.

RESPONSABILISATION // Je suis présent de corps et d’esprit lorsque je suis 
en classe et en stage . J’avise les personnes concernées lorsque je sais que je 
serai absent. | Je vais chercher l’information nécessaire auprès de mes collègues 
lorsque je manque un cours. Je remets mes travaux aux dates prévues. Je prends 
contact avec une personne ressource du collège si je vis des diffi cultés. | J’assume 
mes responsabilités et les conséquences associées si je ne respecte pas mes 
engagements. 

TRAVAIL D’ÉQUIPE // Je partage mes idées. J’écoute les idées des autres. Je 
considère les points de vue des autres. | J’exprime mes accords et désaccords 
adéquatement et je demeure en recherche de solutions. Je respecte mes 
engagements. | Je suis conscient qu’il s’agit d’un travail de collaboration et de 
coopération entre les membres.

PROFESSIONNALISME // Je remets des travaux de qualité respectant les 
normes exigées. Je fais preuve d’honnêteté en toutes circonstances. | En tout 
temps, je m’assure de la confi dentialité des renseignements personnels. Je fais 
une utilisation judicieuse de mon cellulaire et des réseaux sociaux. | Je démontre 
des attitudes positives, d’accueil et d’ouverture envers toute personne. J’utilise 
un langage professionnel, des termes spécifi ques à l’éducateur spécialisé. Je 
m’asssure d’avoir une tenue vestimentaire appropriée lorsque je suis en classe 
et dans un milieu de stage.
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 Ces principes font référence aux valeurs enseignées dans le cours de Pratique et 
éthique professionnelles et sont essentiels au rôle d’éducateur spécialisé.

Le code d’éthique auquel tous les étudiants doivent adhérer 
et mettre en application tout au long de leur formation 
concerne  trois grands secteurs interreliés :
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